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Θέμα: «Προτάσεις  του  Παραρτήματος  μας  επί  του  Σ/Ν για  τις  Δασικές  Συνεταιριστικές

Οργανώσεις »

Σχετ.: Υπ. Αριθμ. πρωτ. 435/28-1-2016 έγγραφο σας.

Σε συνέχεια του ανωτέρω σχετικού σας για το Σχέδιο Νόμου που αφορά τις Δασικές

Συνεταιριστικές Οργανώσεις που έχει τεθεί σε δημόσια διαβούλευση από το Υπ. Περιβάλ-

λοντος  &  Ενέργειας,  σας  αποστέλλουμε  επ’  αυτού  παρακάτω  τις  προτάσεις  και  τις

παρατηρήσεις μας.

Σύμφωνα με το προτεινόμενο σχέδιο νόμου για τους Δασικούς Συνεταιρισμούς, ορθώς

αυξάνεται  ο  απαιτούμενος  ελάχιστος  αριθμός  μελών  για  τη  σύσταση  ενός  Δασικού

Συνεταιρισμού Εργασίας (ΔΑ.Σ.Ε.)  στα 25 μέλη.  Σήμερα απαιτούνται  τουλάχιστον επτά

φυσικά  πρόσωπα,  γεγονός  που  είχε  ως  συνέπεια  τον  κατακερματισμό  των  δασικών

συνεταιρισμών  σε  ολιγομελείς  ενώσεις  με  μικρές  δυνατότητες.  Μάλιστα,  τα  μέλη  τους

συνήθως  δεν  είναι  όλοι  δασεργάτες  αλλά  τις  περισσότερες  φορές  ανήκουν  στην  ίδια

οικογένεια και εγγράφονται ως ιδρυτικά μέλη, προκειμένου να εξασφαλιστεί η έγκριση του

καταστατικού από το αρμόδιο δικαστήριο. Για αυτό πλέον, ορθώς ορίζεται η ιδιότητα του

δασεργάτη να αποτελεί προϋπόθεση για να γίνει κάποιος μέλος δασικού συνεταιρισμού.

Όταν με το νέο νομοσχέδιο θα έχουμε μια επιχείρηση 25 ατόμων, αυτή για να μπορεί να

συντηρηθεί και οικονομικά θα πρέπει να περάσει σε νέο επίπεδο δραστηριότητας. Για να

γίνει αυτό όμως θα πρέπει να προσλάβουν κάποιον Δασολόγο, ώστε να τους λύσει πολλά

από  τα  προβλήματα  τους,  για  να  μπορέσουν  να  επεκταθούν.  Πρόκειται  για  θέματα

διαχείρισης  δασών,  άνοιγμα  νέων  αγορών  ξυλείας,  θέματα  πιστοποίησης  ξυλείας,

εκμετάλλευση δασικής βιομάζας, μεταποίηση κ.λ.π. Σε αντιστοιχία και αναλογία με τους

τεχνικούς ασφαλείας σε επιχειρήσεις, τους κτηνίατρους εκτροφής για τους κτηνοτρόφους

και  τους  γεωργικούς  συμβούλους  για  τις  αγροτικές  εκμεταλλεύσεις.  Αυτή  η  παροχή
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συμβουλών θα μπορούσε ενδεχομένως να ενταχθεί και στο πρόγραμμα των Γεωργικών -

Δασικών Συμβούλων στο νέο Π.Α.Α.. 

Με  την  καινούργια  τους  δομή  οι  Δασικές  Συνεταιριστικές  Οργανώσεις  αποκτούν

μεγαλύτερη δυναμικότητα και μπορεί  να δραστηριοποιούνται  σε δασικές εκμεταλλεύσεις

άνω των 10.000στρ. Τότε, σε αυτή τη περίπτωση, θα πρέπει να απασχολούν υποχρεωτικά

ως ανεξάρτητους συνεργάτες - επιστημονικούς σύμβουλους πτυχιούχους Δασολόγους, με

σχέση εξαρτημένης εργασίας ή σύμβαση έργου ή συμβούλου, όπως προβλέπεται και από

το ΠΔ.344/2000 Κεφ. Γ. Άρθρο 11 (υποχρεωτική απασχόληση Δασολόγων) παρ 1.α. 1.στ

και 1.η.

Πέρα τούτου, ένας Δασολόγος - σε μία δασική συνεταιριστική οργάνωση - μπορεί να

παρέχει άριστη συνεργασία μεταξύ συνεταιριστικών οργανώσεων και δασικών υπηρεσιών.

Παραδείγματος χάρη, σε μία υλοτομία σε συνεργασία με τις αρμόδιες δασικές υπηρεσίες

θα μπορούσε να συνεισφέρει  στην οριοθέτηση των συστάδων (περιοχών) υλοτόμησης,

στη  βοήθεια  για  τη  σύνταξη  πρωτοκόλλων  επιθεώρησης  και  παραλαβής  της

προκύπτουσας ξυλείας, στη λήψη των απαραίτητων μέτρων, ώστε να τηρούνται τα μέτρα

ασφαλείας και γενικά στην πιστή τήρηση των όρων της σύμβασης μεταξύ των δασικών

υπηρεσιών και του συνεταιρισμού, ώστε να παραχθεί άρτιο ποιοτικά έργο με παράλληλο

έλεγχο των ποσοτήτων των εργασιών που εκτελούνται κ.τ.λ.

Επιπλέον,  ένας  Δασολόγος  σε  μία  δασική  συνεταιριστική  οργάνωση  μπορεί  να

συνεισφέρει  σε,  υποστήριξη σε θέματα τεχνογνωσίας (χρήση ψηφιακών συσκευών  gps

κτλ, εφαρμογές gis και λοιπά λογισμικά), ενημέρωση των συνεταιρισμών ως προς τις νέες

εξελίξεις  και  τα  επιδοτούμενα  προγράμματα,  σε  θέματα  εκπαίδευσης  δασεργατών  και

πιστοποίησης αυτών κ.α.

Για τα υπόλοιπα άρθρα του νομοσχεδίου, έχουμε να προτείνουμε τα εξής:

Σχετικά με τα αναφερόμενα στο άρθρο 5, παρ. 2 β) Η πρακτική εκπαίδευση με ευθύνη

του δασικού συνεταιρισμού, είναι δύσκολο να πραγματοποιηθεί. Η πρακτική θα πρέπει να

γίνεται από τη Διεύθυνση Δασών, με τη συμμετοχή του Δασικού Συνεταιρισμού Εργασίας

και του Δασικού Συμβούλου της επιχείρησης, έτσι ώστε οι νέοι υλοτόμοι τουλάχιστον να

δουν και να δοκιμάσουν τα ορθά μέτρα ατομικής προστασίας και τις σωστές τεχνικές, τις

οποίες πολλές φορές δεν εφαρμόζουν λόγω άγνοιας,  λόγω κόστους και λόγω έλλειψης

ενημέρωσης.

Επίσης στο άρθρο 5 παρ. 1 για τη σύνθεση των μελών ενός ΔΑ.Σ.Ε., πιστεύουμε ότι

θα  πρέπει  να  τίθεται  ως  προτεραιότητα  το  κριτήριο  της  εντοπιότητας,  δηλ.  να

προτάσσονται πρώτα ως μέλη του ΔΑ.Σ.Ε. κάτοικοι του νομού και εφόσον δεν καλυφθεί η

απαιτούμενη σύνθεση του, τότε να προκύπτει η χωρική επέκταση της Περιφέρειας.



Όσον αφορά τα  άρθρα 35 και 36 χρειάζεται μεγάλη προσοχή στη διατύπωση για την

διαδικασία σύστασης μιας Ε.ΔΑ.Σ.Ε.. Κι αυτό γιατί εκτιμούμε ότι θα φέρει μεσοπρόθεσμα

μη θεμιτό ανταγωνισμό μεταξύ των ΔΑ.Σ.Ε. και των Ε.ΔΑ.Σ.Ε. με τις ΔΑ.Σ.Ε. όχι μόνο σε

εργασιακό  αλλά  και  σε  οικονομικό  επίπεδο,  ιδιαίτερα  δε  όσον  αφορά  το  "μέτρο"  της

οικονομικής και τεχνικής ενίσχυσης. Για αυτό και ο ρόλο τους θα πρέπει να είναι κυρίως

συντονιστικός και συμβουλευτικός. Πιστεύουμε επίσης, ότι πρώτα θα πρέπει να δίνεται η

δυνατότητα δημιουργίας Ε.ΔΑ.Σ.Ε. σε επίπεδο νομού (ή όμορων νομών με ενιαία δασικά

συμπλέγματα) και εφόσον αυτό δεν μπορεί να γίνει τότε να γίνεται σε επίπεδο περιφέρειας.

Για  παράδειγμα  το  όρος  Παγγαίο  ανήκει  σε  2  Περιφέρειες  (Κεντρικής  και  Ανατολικής

Μακεδονίας  και  Θράκης)  και  στο  υπάρχον  νομοσχέδιο  δεν  μπορεί  να  δημιουργηθεί

Ε.ΔΑ.Σ.Ε.  μεταξύ  συνεταιρισμών  που  εδρεύουν  στο  Παγγαίο  κι  ανήκουν  σε  άλλες

Περιφέρειες. 

Στο  άρθρο  43 θα  μπορούσε  να  προστεθεί  και  το  παρακάτω.  Για  την  κάλυψη

αποκλειστικά και μόνο των αναγκών των μελών του θα μπορεί ο Συνεταιρισμός ένα μέρος

των  προϊόντων  που  αποκομίζει  με  απόφαση  της  γενικής  του  συνέλευσης  και  με  τη

σύμφωνη  γνώμη  της  Δασικής  Υπηρεσίας  να  τα  εκποιεί  στα  μέλη  του  με  απευθείας

ανάθεση και για τα υπόλοιπα προϊόντα να προχωρεί στη διαδικασία της δημοπρασίας.

Συνοψίζοντας,  η  απασχόληση  Δασολόγων  από  τους  Δασικούς  Συνεταιρισμούς

Εργασίας, θα έχει θετικά αποτελέσματα και το όποιο κόστος προκύπτει θα είναι σε κάθε

περίπτωση μικρότερο από τα οφέλη που θα προκύψουν και θα μπορεί να είναι έως και

μηδενικό αν η δραστηριότητα αυτή ενταχθεί στο πρόγραμμα των γεωργικών συμβούλων. 

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.

του ΓΕΩΤΕ.Ε.

Ανατολικής Μακεδονίας

Ζαφείρης Μυστακίδης


	ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ

